STATUT
Zwiazku Polskich Przetwdrcéw Mleka z siedzibg w Warszawie

tekst jednolity ustalony uchwatg nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ZPPM
z dnia 20.10.2022 r.

Rozdziat I: Postanowienia ogdlne

Rozdziat Il: Cele i sposoby dziatania

Rozdziat lll: Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
Rozdziat IV: Organy Zwigzku

Rozdziat V: Majatek i fundusze Zwigzku

Rozdziat VI: Zmiana Statutu i rozwigzanie Zwigzku
Rozdziat VII: Postanowienia koficowe

Rozdziat I: Postanowienia ogdlne

81
1. "Zwigzek Polskich Przetwdrcow Mleka", zwany dalej "Zwigzkiem" dziata na mocy przepiséw prawa
regulujgcych funkcjonowanie organizacji pracodawcow oraz niniejszego Statutu.
2. Zwigzek moze uzywa¢ nazwy skrétowej ,ZPPM” oraz nazw i skrétdow w jezykach obcych,
a takze znaku graficznego.

§2
1. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Zwigzek moze tworzyé, jesli zajdzie taka potrzeba, biura i przedstawicielstwa poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Siedzibg Zwigzku jest m.st. Warszawa.

§3
1. Zwigzek posiada osobowos$¢ prawna.
2. Nazwa Zwigzku jest prawnie zastrzezona.

§4

Zwigzek jest dobrowolng, ogdlnokrajowq organizacjg, zrzeszajaca (i) pracodawcow bedacych producentami
rolnymi lub przetwércami produktéw rolno-spozywczych, ktérzy produkujg lub dokonujg obrotu mlekiem lub
przetworami mlecznymi dochowujgc nalezytej starannosci o uzyskanie wysokiej jakosci produktow
mleczarskich lub ustug, jak (ii) réwniez podmioty wspierajgce realizacje celéw Zwigzku (dalej tacznie:
,Cztonkowie”).

§5
Zwigzek jest niezalezny od organdéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji
spotecznych, innych organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych.

§6
1. Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.
2. Zwigzek moze przystepowacd do federacji i konfederacji zwigzkdéw i organizacji pracodawcow.



Rozdziat Il: Cele i sposoby dziatania

§7

Podstawowe cele Zwigzku sg nastepujgce:

NounkwNeE

© %

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

wspieranie marketingu rolnego, w szczegdlnosci w zakresie branzy mleczarskiej,

wspieranie wzrostu spozycia produktdw mleczarskich,

promocja produktéw mleczarskich,

dziatanie na rzecz rozwoju rynku produktéw mleczarskich,

podnoszenie jakosci i promocja produktéw mleczarskich,

dbatos¢ o pozytywny wizerunek branzy mleczarskiej,

wspotpraca ze szkotami wyzszymi, szkotami zawodowymi i innymi instytucjami szkoleniowymi w
zakresie dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb branzy mleczarskiej,

opracowanie zasad i norm wspétpracy miedzy podmiotami dziatajgcymi w przemysle mleczarskim,
dziatanie na rzecz integracji polskiej branzy mleczarskiej z przedstawicielami branzy mleczarskiej
krajow Unii Europejskiej oraz z wyspecjalizowanymi miedzynarodowymi organizacjami rzgdowymi i
pozarzgdowymi,

ochrona praw i reprezentowanie spotecznych i gospodarczych intereséw Cztonkdédw wobec zwigzkéw
zawodowych pracownikdéw, organdéw wtadzy i administracji pafistwowej oraz organéw samorzadu
terytorialnego,

oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego intereséw zrzeszonych w Zwigzku
cztonkéw, w tym reprezentowanie intereséw Cztonkédw wobec wtadz ustawodawczych,
oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organdw wtadzy publicznej
dotyczacej intereséw Cztonkow,

wystepowanie do organéw posiadajacych inicjatywe ustawodawczg z wnioskami oraz opiniami w
zakresie aktéw prawnych dotyczgcych intereséw Cztonkdw w zakresie stosunkdw pracy i polityki
gospodarczej,

wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcow,

organizowanie szkolen dla Cztonkow,

prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz Cztonkdw i innych
organizacji pracodawcow,

zapewnianie Cztonkom petnej i biezacej informacji gospodarczej oraz jej wymiana pomiedzy
Cztonkami,

dziatanie na rzecz racjonalizacji prawa pracy oraz jego przestrzegania

wspieranie i promocja idei wolnego rynku.

§8

Zwigzek realizuje swoje cele w szczegblnosci przez nastepujgce sposoby i formy dziatania:

1) reprezentowanie cztonkédw wobec zwigzkéw zawodowych, wiadz i organdw administracji
panstwowej, organdw samorzadu terytorialnego oraz organizacji spotecznych,

2) prowadzenie mediacji, za zgodg stron, w przypadku konfliktdw miedzy pracodawcy a zwigzkiem
zawodowym, w szczegdlnosci udziat w negocjacjach, w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych
oraz w celu zawierania uktadéw pracy i innych porozumien,

3) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i popularyzatorskiej,

4) delegowanie swoich przedstawicieli do organdéw doradczych wtadzy publicznej, a takze innych
podmiotéw, w ktorych - na podstawie odrebnych przepisow - majg prawo posiadaé swojg
reprezentacje przedstawiciele organizacji pracodawcdéw,

5) tworzenie statych mechanizmoéw kontaktéw i konsultacji z organami wtadzy ustawodawczej,
administracji pafistwowej i samorzadowej,

6) wspbtpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami gospodarczymi, organizacjami samorzadu
gospodarczego, izbami i organizacjami branzowymi oraz zwigzkami zawodowymi,

7) prowadzenie dziatalnosci naukowe] i badawczej oraz inspirowanie badan i studiéw zwigzanych z
zagadnieniami bedgcymi przedmiotem zainteresowania Zwigzku,



8) prezentowanie opinii i stanowisk w sprawach istotnych dla zrzeszonych pracodawcéw na szczeblu
administracji krajowej, organdw Unii Europejskiej, krajowych oraz miedzynarodowych organizacji
pozarzgdowych oraz udziat w miedzynarodowych spotkaniach, konferencjach i kongresach,

9) przygotowywanie i uchwalanie opinii oraz stanowisk w istotnych sprawach gospodarczych w
zakresie programowych celéw Zwigzku i ich upublicznianie w srodkach masowego przekazu,

10) opracowywanie wnioskéw w sprawach dotyczacych zakresu dziatalnosci Zwigzku pod adresem
organdéw przedstawicielskich oraz administracji rzagdowej i samorzadowe;j,

11)$wiadczenie na rzecz Cztonkéw ustug i pomocy organizacyjnej, doradczo-konsultacyjnej,
marketingowej, szkoleniowej i informacyjnej,

12)organizowanie dyskusji, spotkan, seminariéw, szkolen, sympozjow i innych form poszerzania
wiedzy, a takze udziat w miedzynarodowych kongresach, naradach, sympozjach itp.
organizowanych w kraju i za granicg,

13) prowadzenie dziatalnosci naukowe] i wydawniczej w zakresie objetym podstawowymi celami
Zwigzku,

14)integrowanie Cztonkow,

15) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

16)interweniowanie w przypadkach dziatania Cztonkdw niezgodnego z prawem, etyka zawodowsq i
dobrymi obyczajami kupieckimi.

Cele Zwigzku sa realizowane réwniez poprzez wspotprace z innymi organizacjami o celach zbieznych

z celami Zwigzku.

§9

Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, przy czym jej efekty stuzg wytacznie realizacji celow

statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy Cztonkdéw.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Zwigzku - wg terminologii Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

jest:

1) 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

2) 47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

3) 47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i
targowiskami,

4) 58.11.Z - Wydawanie ksigzek,

5) 58.13.Z - Wydawanie gazet,

6) 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,

7) 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

8) 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosé,

9) 63.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,

10) 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

11)70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zarzadzania,

12)71.20.A - Badania i analizy zwigzane z jako$cig zywnosci,

13)72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

14)72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,

15)73.11.Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych,

16)73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

17)74.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami,

18)74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

19)82.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw,

20)82.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

21)85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

22)94.11.Z - Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw.
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Rozdziat Ill: Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Cztonkowie dzielg sie na Cztonkdw Zwyczajnych oraz Cztonkéw Wspierajgcych.
Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ bedgaca pracodawcami: osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej.
Cztonkiem Wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej, ktéra zostanie przyjeta do Zwigzku za pomoc w realizacji jego celow.
§11
Cztonkostwo w Zwigzku nabywa sie z dniem podjecia uchwaty Rady Nadzorczej o przyjeciu w poczet
Cztonkdw, po uprzednim ztozeniu przez zainteresowanego deklaracji cztonkowskiej. Wzér deklaracji
cztonkowskiej ustala Zarzad Zwigzku. Uchwata Rady Nadzorczej o odmowie przyjecia w sktad Zwigzku
nie wymaga uzasadnienia. Zainteresowany jest pisemnie powiadamiany o odmowie przyjecia do
Zwiazku, z jednoczesnym pouczeniem o sposobie i terminie odwofania.
Od negatywnej uchwaty Rady Nadzorczej zainteresowany moze wnie$¢ pisemne odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie sktada sie na piSmie, w terminie 14 dni od daty
doreczenia zainteresowanemu zawiadomienia o odmowie przyjecia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w sprawie rozpatrzenia odwotania jest ostateczna i nie
podlega zaskarzeniu.

§12
Cztonek bedacy osobg prawng lub jednostkag organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej,
dziata w Zwigzku przez organ uprawniony do sktadania o$wiadczen woli w imieniu takiej osoby lub
jednostki.

§13

Cztonkostwo Zwigzku ustaje wskutek:

1) ztozenia o$wiadczenia o wypowiedzeniu cztonkostwa Zarzgdowi Zwigzku na pi$mie, pod rygorem
niewaznosci, w takim przypadku, cztonkostwo ustaje z uptywem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

2) skreslenia z rejestru Cztonkéw z powodu: (i) nieptacenia sktadek przez okres 6 miesiecy, (ii)
zaprzestania lub likwidacji dziatalnosci gospodarczej przez Cztonka, (iii) utraty przez Cztonka
bedacego osobg fizyczng praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdowego, (iv)
zgonu Cztonka bedgcego osobg fizyczng, (v) likwidacji jednostki organizacyjnej oraz osoby
prawnej,

3) wykluczenia ze Zwigzku, w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych,
uchwat i regulaminéw badz dziatania na szkode Zwigzku,

4) rozwigzania Zwigzku.

Uchwate o wykluczeniu ze Zwigzku lub skresleniu z rejestru Cztonkédw podejmuje Rada Nadzorcza na

whniosek Zarzadu. Przed podjeciem uchwaty przez Rade Nadzorczg, Zarzagd umozliwia Cztonkowi

ztozenie pisemnego wyjasnienia.

Uchwate o wykluczeniu ze Zwigzku lub skresleniu z rejestru Cztonkdw dorecza sie Cztonkowi wraz z

uzasadnieniem.

Od uchwaty Rady Nadzorczej o wykluczeniu ze Zwigzku lub skresleniu z rejestru Cztonkdéw Cztonek

moze odwotaé sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty do Walnego Zgromadzenia

Cztonkow.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w sprawie rozpatrzenia odwofania jest ostateczna i nie

podlega zaskarzeniu.

§14



1.

Kazdy Cztonek ma prawo:

1)

2)

3)
4)

uczestniczy¢ na Walnych Zgromadzeniach Cztonkow, zgtasza¢ opinie, wnioski i postulaty pod
adresem witadz Zwigzku,

korzysta¢ z pomocy prawnej Zwigzku oraz pomocy organizacyjnej, doradczo-konsultacyjnej,
marketingowej, szkoleniowej i informacyjnej, na zasadach okreslonych przez Zarzad oraz w ramach
dziatalno$ci statutowej Zwigzku,

do informacji o biezgcej dziatalnosci wtadz Zwigzku,

uczestniczy¢ w organizowanych przez Zwigzek konferencjach, odczytach, sympozjach, imprezach,
na zasadach okreslonych przez Zarzad oraz w ramach dziatalnosci statutowej Zwigzku.

Cztonek Zwyczajny uprawniony jest nadto do gtosowania nad uchwatami Zwigzku, w tym przystuguje
mu czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Zwigzku.

§15

Kazdy Cztonek jest zobowigzany:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

aktywnie uczestniczy¢ w pracach Zwigzku oraz realizowac jego cele,

przestrzegad Statutu, uchwat i decyzji organdw statutowych Zwigzku,

regularnie optacac sktadki cztonkowskie na zasadach, w wysokosci i w terminach okreslonych w
uchwale Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zwigzku, przy czym w przypadku Cztonkéw
Wspierajgcych wysokos¢ ich sktadki nalezna jest w zadeklarowanej przez nich wysokosci,

brac udziat w pracach organéw Zwigzku, do ktérych zostat powotany oraz w ktérych uczestniczy na
innej niz powotanie podstawie,

udziela¢ organom Zwigzku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci,

niezwtocznie powiadamiaé Zwigzek o zmianie danych zgtoszonych w deklaracji cztonkowskiej
cztonka Zwigzku,

korzystaé z adresu poczty elektronicznej, w szczegdlnosci w celu komunikacji ze Zwigzkiem, w
szczegolnosci zgodnie z postanowieniami §20 Statutu.

Rozdziat IV: Organy Zwigzku

§16
Organami Zwigzku sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzad.
A. Walne Zgromadzenie Cztonkéw
§17

N

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszym organem Zwigzku.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw odbywa sie raz w roku, w terminie do 6 (szeSciu) miesiecy
po uptywie kazdego roku obrotowego.

Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest:

1)

2)
3)

4)
5)

rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Zwigzku za ubiegty rok
obrotowy,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy,
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Zwigzku w ostatnim roku
obrotowym,

uchwalenie budzetu Zwigzku,

udzielenie cztonkom organéw Zwigzku absolutorium z wykonania obowigzkdéw za ostatni rok
obrotowy.

Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw mogg byc¢ takze inne sprawy wniesione
przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, lub na zgdanie Rady Nadzorczej albo na pisemne zgdanie co



6.

najmniej 1/3 liczby Cztonkdw.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w zaleznosci od
potrzeb.

§18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

uchwalenie zmian Statutu,

uchwalenie ogdélnego programu dziatania Zwigzku,

wybieranie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organéw Zwigzku,

podejmowanie uchwat o przynaleznosci Zwigzku do innych organizaciji,

rozpatrywanie odwotan cztonkow od uchwat Rady Nadzorczej o ich skresleniu lub wykluczeniu oraz o
odmowie przyjecia w poczet Cztonkéw,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku,

ustalanie zasad, wysokosci i termindw optacania sktadek cztonkowskich i optat wpisowych oraz
uchwalanie kryteriéw ustalania ich wysokosci.

§19

Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

1) z wihasnej inicjatywy,

2) nazadanie Rady Nadzorczej,

3) napisemne zadanie co najmniej jednej trzeciej liczby Cztonkdw zawierajgce wskazanie spraw, jakie
nalezy umiesci¢ w porzadku zgromadzenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 2. pkt 2) i 3) niniejszego paragrafu, Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Cztonkéw winno zosta¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 4 tygodni od przedstawienia

Zarzadowi pisemnego zgdania wraz z proponowanym porzgdkiem obrad.

Walne Zgromadzenie moze by¢ réwniez zwotane przez Rade Nadzorcza:

1) Zwyczajne - w kazdym wypadku gdy Zarzad nie zwofa Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw w terminie okreslonym w §17 ust. 3 Statutu,

2) Nadzwyczajne - na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Zwigzku, w takim wypadku Rada
Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w terminie jednego miesigca od chwili
ztozenia wniosku, jesli Zarzad nie zwotat takiego zgromadzenia w terminie okre$lonym w ust. 2
niniejszego paragrafu.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje sie za posrednictwem poczty elektronicznej, poprzez

wystanie wiadomosci e-mail zawierajgcej tekst zaproszenia w formacie pdf, bgdz innym formacie nie

do edycji, co najmniej dwa tygodnie przez planowanym terminem Walnego Zgromadzenia. Przez

»Zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw” Statut rozumie wystanie zaproszen jak powyzej.

Walne Zgromadzenia Cztonkéw odbywajg sie w siedzibie Zwigzku. Podmiot zwotujgcy Walne

Zgromadzenie moze zadecydowaé, ze Walne Zgromadzenie Cztonkdw odbedzie sie w innym miejscu

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez niego wskazanym lub w formie online z

wykorzystaniem sSrodkéw elektronicznych porozumiewania sie na odlegtosé. Zwotujacy Walne

Zgromadzenie moze zadecydowac réowniez, ze Walne Zgromadzenie odbedzie sie w formie

mieszanej, gdzie Walne Zgromadzenie odbedzie sie w siedzibie Zwigzku badz innym wskazanym

miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy jednoczesnym zapewnieniu mozliwosci wziecia
udziatu w nim czesci Cztonkéw w formie online z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie na
odlegtosc.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w formie online obejmuje w szczegdlnosci:

1. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczagcych w Walnym
Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiadac sie w toku obrad, i

2. wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego

zgromadzenia Cztonkdw.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw okresli w formie regulaminu szczegétowe zasady udziatu w Walnym

Zgromadzeniu Cztonkéw w formie online przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Regulamin nie moze okresla¢ wymogdw i ograniczen, ktdre nie sg niezbedne do identyfikacji
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Cztonkow i zapewnienia bezpieczenistwa komunikacji elektronicznej.

W zaproszeniu, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw oraz szczegdtowy porzgdek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu
nalezy wskazaé tres¢ zamierzonych zmian. Jezeli Zwotujgcy zadecyduje o formie online badz formie
mieszanej Zgromadzenia zaproszenie zawiera takze informacje o mozliwosci udziatu za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej, w jaki sposdb ma by¢ realizowane prawo gtosu
oraz prawo do czynnego udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zdolne do podejmowania waznych i skutecznych uchwat
niezaleznie od tego ilu Cztonkdéw bierze w nim udziat, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Sprawy nie objete porzadkiem obrad mogg by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw jedynie wowczas, gdy wniosek o uzupetnienie porzadku obrad uzyska poparcie wiekszosci
2/3 (dwéch trzecich) przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich Cztonkdw.

Cztonek nie bedacy osobg fizyczng jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw przez
organ uprawniony do reprezentacji badz osobe wskazang w deklaracji cztonkowskie;j.

Cztonek (w przypadku Cztonka nie bedgcego osobg fizyczng — organ uprawniony do reprezentacji bad?
osoba wskazana w deklaracji cztonkowskiej), ktéry nie moze by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdéw, moze udzieli¢ petnomocnictwa osobie fizycznej bgdz prawnej. Petnomocnictwo winno by¢
sporzgdzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci oraz powinno by¢ zatgczone do protokotu
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy uwzglednieniu gtoséw waznie i skutecznie
oddanych. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze uchwali¢ przeprowadzenie tajnego gtosowania w
danej sprawie.

Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przy gtosowaniu nad uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
przystuguje jeden gtos.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywane w formie online albo mieszanej nie moze podejmowad
uchwat bedacych przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zgodnie z § 17 ust. 4
Statutu oraz uchwat o wyborze i odwotaniu cztonkéw Rady Nadzorczej, zmianie Statutu oraz uchwaty
0 rozwigzaniu Zwigzku.

§20
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moga byé rowniez podejmowane w trybie obiegowym, o
ktérym mowa w niniejszym § 20 Statutu. Uchwata podjeta w trybie obiegowym ma moc uchwaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkdédw w rozumieniu Statutu. Przepisdw dotyczgcych gtosowania uchwat
w trybie obiegowym nie stosuje sie jednak do uchwat bedacych przedmiotem zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkdow zgodnie z § 17 ust. 4 Statutu oraz do uchwaty o zmianie Statutu oraz uchwaty
0 rozwigzaniu Zwigzku.
Gtosowanie w trybie obiegowym polega na oddaniu przez Cztonkéw uprawnionych do gtosowania
gtoséw za posrednictwem poczty elektronicznej.
Projekt uchwaty, ktéra ma by¢ gtosowana w trybie obiegowym, bedzie kazdorazowo wystany za
posrednictwem wiadomosci e-mail, w formacie pdf badz tez innym formacie nie do edycji, na adresy
e-mail Cztonkéw uprawnionych do gtosowania, ze wskazaniem terminu na oddanie gtosu, nie
krétszego niz 1 tydzien od daty wystania projektu. Oddanie gtosu polega na przestaniu przez Cztonka
uprawnionego do gtosowania odpowiedzi na tak wystang wiadomos¢ e-mail, ktérej trescig bedzie
wpisanie jednego z trzech stow: ZA / PRZECIW / WSTRZYMULIE SIE. Przestanie odpowiedzi o innej
tresci nie bedzie uznane za skuteczne oddanie gtosu przez Cztonka. W przypadku przestania kilku
odpowiedzi na wiadomos¢ e-mail zawierajgcg projekt uchwaty, zliczeniu poddana zostanie jedynie
odpowiedz pierwsza. Zliczeniu podlegajg jedynie te glosy, ktére zostaty doreczone na adres e-mail
Zwigzku przed uptywem terminu wskazanego na oddanie gtosu.
Po uptywie terminu wskazanego na oddanie gtosu, Zarzad dokona zaliczenia gtoséw i przygotuje na
te okolicznosé pisemny protokot, ktdrego trescig bedzie wskazanie: (i) liczby gtoséw podlegajacych
zliczeniu (ii) liczby gtoséw oddanych waznie i skutecznie a w tym (iii) liczby gtoséw oddanych ZA
uchwatg (iv) liczby gtoséw oddanych PRZECIW uchwale (v) liczby gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE. O



wynikach gtosowania Zarzad informuje cztonkéw poprzez przestanie skanu protokotu zliczenia
gtoséw na adresy e-mail Cztonkdw.

B. Rada Nadzorcza

N

§21

Rada Nadzorcza nadzoruje prace Zarzadu i reprezentuje Zwigzek w stosunkach z Zarzagdem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg wybierani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Rada Nadzorcza sktada sie z 3 do 7 cztonkéw i wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego. W

przypadku, gdy w sktad Rady Nadzorczej wchodzi wiecej niz 3 cztonkéw, Rada wybiera ze swego sktadu

takze Wiceprzewodniczacego.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na wspdlng kadencje wynoszaca 3 (trzy) lata.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

zatwierdzajgcego roczne sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok ich urzedowania.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji z funkcji cztonka Rady Nadzorczej na rece Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, a w przypadku rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej - na rece Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w razie
jego niepowotania lub nieobecnosci - na rece Prezesa Zarzadu,

2) odwotania ze sktadu Rady Nadzorczej w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

3) Smierci cztonka Rady Nadzorczej.

W przypadku uzupetniajgcego wyboru cztonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, mandat

cztonka Rady wybranego w toku kadencji wygasa w terminie okreslonym w ust. 5.

§22

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej, niezaleznie od innych spraw okreslonych w niniejszym Statucie,

nalezy:

1) kontrolowanie pracy Zarzgdu —w tym w szczegdlnosci w zakresie gospodarki finansowej,

2) ocenarocznych sprawozdan finansowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci oraz przedstawianie
o nich opinii Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw,

3) ocena projektu budzetu Zwigzku przygotowywanego przez Zarzad i wnioskowanie o jego
zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

4) wnioskowanie o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi,

5) powotywanie i odwotywanie Zarzagdu oraz ustalenie warunkdow jego zatrudnienia,

6) reprezentowanie Zwigzku w stosunkach z Zarzagdem, w tym ustalanie warunkéw zatrudnienia
Zarzadu. Umowe z cztonkami Zarzadu Zwigzku w imieniu Zwigzku podpisuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej,

7) zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu,

8) zatwierdzanie regulaminu pracy Rady Nadzorczej,

9) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet Cztonkdw, wykreslenia z rejestru
Cztonkdéw oraz wykluczenia Cztonka,

10) zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w sytuacjach opisanych w Statucie,

11)delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzagdu w
przypadku wskazanym w § 24 ust. 6 Statutu.

§23
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje wytgcznie w formie uchwat.
Gtosowanie nad uchwatami przeprowadza sie na posiedzeniu Rady, z zastrzezeniem dalszych
postanowien niniejszego paragrafu.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 3 (trzech
cztonkdw) w przypadku gdy Rada sktada sie z 5 (pieciu) cztonkéw, a w przypadku gdy Rada sktada sie
z 6 (szesciu) lub 7 (siedmiu) cztonkdw, jesli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 4 (czterech)
cztonkéw.
Rada podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw waznie i skutecznie oddanych. Przez
bezwzgledng wiekszos¢ gtosdw rozumie sie wiecej gtoséw oddanych ,za” niz tacznie ,przeciw” i



C.

Swstrzymujgcych sie”. W przypadku réownosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady, w
przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu, Wiceprzewodniczgcego Rady.

5. Uchwate Rady mozina podjgé pomimo braku formalnego zwotania posiedzenia Rady, jezeli w
posiedzeniu uczestniczg wszyscy jej cztonkowie a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu co do odbycia
posiedzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku posiedzenia.

6. Gfosowanie jest jawne. Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady oraz w sprawach
osobowych, w szczegdlnosci powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu, wyboru
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

7. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym — obiegowo. W przypadku
gtosowania w formie obiegowej, do gtosowania cztonkéw Rady Nadzorczej odpowiednie
zastosowanie majg postanowienia § 20 ust. 2-4 Statutu.

8. Podjecie uchwaty w trybie obiegowym nie moze dotyczy¢:

1) wybordw funkcyjnych cztonkéw Rady Nadzorczej, tj. Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,

2) powotania Prezesa Zarzadu.

Zarzad

§24

1. Zarzad Zwiazku jest jednoosobowy z tytutem Prezesa Zarzgdu.

2. Prezesa Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza.

3. Kadencja Prezesa Zarzadu trwa 3 (trzy) lata.

4. Mandat Prezesa Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego roczne
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok jego urzedowania.

5. Mandat Prezesa Zarzgdu wygasa réwniez wskutek:

1) ztozenia na rece Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci na rece
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,

2) odwotania z funkcji Prezesa Zarzadu w drodze uchwaty Rady Nadzorczej,

3) Smierci Prezesa Zarzadu.

6. W przypadku wakatu na stanowisku Prezesa Zarzadu lub w przypadku niemoznosci petnienia przez
niego swojej funkcji z innych przyczyn Rada Nadzorcza moze delegowac jednego ze swoich cztonkdw,
w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, do czasowego petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, nie
dtuzej jednak niz na okres szeSciu miesiecy.

7. Odwotanie z funkcji Prezesa Zarzadu jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy zawartej z
Prezesem Zarzadu dotyczacej sprawowania tej funkcji, z zachowaniem okreslonego takg umowg
okresu wypowiedzenia.

§ 25

1. Do kompetencji Zarzadu, oprdcz innych spraw wymienionych w niniejszym Statucie, nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Zwigzku oraz reprezentowanie Zwigzku wobec organdéw wtadzy i
administracji panstwowej i samorzadowej, a takze wobec innych organizacji, instytucji,
przedsiebiorcow i 0sob,

2) zarzadzenie majatkiem Zwigzku, w tym zacigganie zobowigzan finansowych, nie zagrazajgcych
ptynnosci finansowej Zwigzku i jego wyptacalnosci,

3) reprezentowanie Zwigzku jako pracodawcy w stosunkach z zatrudnianymi przez Zwigzek
pracownikami,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Rady Nadzorczej,

5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow w trybie okreslonym w niniejszym Statucie.

2. Zadania opisane w ust. 1 Zarzad realizuje z uwzglednieniem uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
i Rady Nadzorcze;.

3. Organizacje pracy Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu opracowany przez Prezesa Zarzadu i
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

4. Do sktadania oswiadczen w imieniu Zwigzku uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu.
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Rozdziat V: Majatek i fundusze Zwigzku

§26
1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, gotdwka, papiery wartosciowe i inne mienie.
2. Majgtek Zwigzku moze by¢ przeznaczony wytgcznie na realizacje celow statutowych.

§ 27
1. Majatek Zwigzku powstaje z nastepujacych zrédet:
1) optat wpisowych i sktadek cztonkowskich,
2) wptat cztonkdéw na fundusze celowe,
3) dochoddéw z majgtku Zwigzku,
4) darowizn, zapiséw, spadkow i dotacji,
5) w wyniku dziatalnosci wtasnej Zwigzku, w tym dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Zwigzek.
2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zwigzku, zasady obliczania sktadek a takze terminy ich
wptat okreslajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§28
Rokiem obrotowym Zwigzku jest rok kalendarzowy.
Zwigzek prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Srodki pieniezne Zwigzku przechowywane s3 na odrebnym koncie i/lub kontach bankowych.
W przypadku realizacji przedsiewzie¢ nie ujetych w budzecie Zwigzku na dany rok obrotowy, Zarzad moze
utworzyc¢ specjalny fundusz w wysokosci adekwatnej do planowanego zamierzenia.
Fundusz specjalny powstaje z wptat Cztonkdw oraz srodkow finansowych uzyskanych na realizacje
planowanego zamierzenia od osdb trzecich i jest wtasnoscig Zwigzku. Sposdb jego wykorzystania i
rozliczenia okresla Zarzad.

. Wptaty na fundusz specjalny nie zastepuja sktadek cztonkowskich.

Rozdziat VI: Zmiana Statutu i rozwigzanie Zwigzku

§29

. Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkédw wiekszo$cig minimum trzech

czwartych gtoséow waznie i skutecznie oddanych przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

. Zarzad zawiadamia niezwtocznie sad rejestrowy o zmianie Statutu.

§30
Walne Zgromadzenie Cztonkdw wiekszoscig minimum trzech czwartych gtoséw waznie i skutecznie
oddanych, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkédw uprawnionych do gtosowania moze podjac
uchwate o rozwigzaniu Zwigzku.
Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku powinna by¢ zaprotokotowana przez notariusza pod rygorem niewaznosci.
Podejmujagc uchwate o rozwigzaniu Zwigzku Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresli sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniu majgtku Zwigzku, w tym wskaze organizacje lub instytucje
spoteczne, naukowe, kulturalne lub charytatywne, albo inne organizacje i podmioty, na ktérych rzecz
przejdzie majgtek Zwigzku po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego.
Likwidatorami Zwigzku bedg cztonkowie Zarzadu.

. Po zakonczeniu likwidacji likwidatorzy ztozg Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie likwidacyjne i po jego

zatwierdzeniu ztozg do wtasciwego organu wniosek o wykreslenie Zwigzku z rejestru.
Rozdziat VII: Postanowienia koricowe

§31

W sprawach nie objetych Statutem obowigzujg wtasciwe przepisy prawa.
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§32
Zatozyciele uzyskujg cztonkostwo Zwigzku z chwilg jego zarejestrowania.

§33
Koszty zwigzane z rejestracjg Zwigzku ponoszg solidarnie zatozyciele.
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