Warszawa, dnia 2 marca 2022 r.

REGULAMIN WEWNETRZNY
POLITYKI ZGODNOSCI
ZWIAZKU POLSKICH PRZETWORCOW MLEKA
ZWIAZKU PRACODAWCOW Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
W ZAKRESIE PRZEPISOW PRAWA O OCHRONIE KONKURENCJI

Zarzad Zwiazku Polskich Przetworcow Mleka Zwigzek Pracodawcow z siedzibg w Warszawie
przyjmuje niniejszy Regulamin do stosowania w dniu 2 marca 2022 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Zwigzek Polskich Przetworcow Mleka Zwigzek Pracodawcow z siedzibg w Warszawie dalej jako
»ZPPM” lub ,Zwigzek™) jest zwigzkiem pracodawcow z siedziba pod adresem: ul. Ztota 59,
budynek Lumen, pigtro 6, 00-120 Warszawa, wpisanym do Rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem: 0000021514,

ZPPM nie bedzie podejmowac jakichkolwiek dziatan, ktére moglyby negatywnie wptynac¢ na
konkurencj¢ pomigdzy cztonkami Zwigzku.

Zwiazek (poprzez swoje organy statutowe) zapewni, ze wszelkie podejmowane przez ZPPM
dziatania beda zawsze zgodne z regutami unijnego i polskiego prawa ochrony konkurencji, w tym
w szczegolnoSci z przepisami:

1) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2021 r. poz.
275);

2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1 z dnia 11 grudnia 2018 r. majacej na
celu nadanie organom ochrony konkurencji panstw cztonkowskich uprawnien w celu
skuteczniejszego egzekwowania prawa i zapewnienia nalezytego funkcjonowania rynku
wewngetrznego (Dz. Urz. UE z 14.1.2019, L 11/26);

3) art. 101 lub 102 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

4) rozporzadzenia 1/2003 z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie wprowadzenia w zycie regut
konkurencji ustanowionych w art. 81 i 82 Traktatu (Dz. U.L 1 z 4.1.2003, str. 1).

Obowigzek przestrzegania prawa konkurencji spoczywa na kazdym, kto jest zaangazowany w
dziatalno$¢ ZPPM (w tym pracownikach przedsi¢biorcow bedacych cztonkami ZPPM, ktorzy
zostali wyznaczeni do pracy czy spotkan w ramach ZPPM).

Naruszeniem prawa konkurencji moga by¢ nie tylko dziatania utrwalone na piSmie, ale takze
uzgodnienia ustne (,,poza protokotem”, poza formalnymi spotkaniami, w czasie lunchow czy
przerw kawowych), korespondencja SMS-owa oraz elektroniczna.

Naruszeniem moze by¢ takze samo (pasywne/bierne) otrzymanie wrazliwych czy strategicznych
informacji, ktéra nie powinna by¢ ujawniona — konieczna jest wtedy wyrazna reakcja i publiczne
zdystansowanie si¢ od jakichkolwiek niedozwolonych uzgodnien, w tym zadanie zaprzestania
rozprzestrzeniania czy kierowania tego typu informacji do przedsigbiorcy-adresata.

Naruszenie przepisow prawa konkurencji moze mie¢ daleko idgce negatywne konsekwencje, takie
jak wysokie kary pieni¢zne (naktadane na przedsigbiorcoOw oraz na 0S0by zarzadzajace), roszczenia
odszkodowawcze, a w pewnych przypadkach nawet postepowania karne (dotyczy zmoéw w
przetargach publicznych).

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie do zgodnosci dziatan z prawem konkurencji
zalecana jest konsultacja z prawnikiem. W zwiazku z tym zaleca si¢, by przedstawiciele wszystkich



N

cztonkow ZPPM, pracownicy 1 wspotpracownicy Zwigzku, a takze wszelkie inne osoby
zaangazowane w prace podejmowane w ramach ZPPM, zasiggaly stosownych porad co do
przepisdw prawa konkurencji, w szczegdlno$ci jesli chodzi o zgodnos¢ z prawem zachowan
zwigzanych z wymiang informacji w ramach organizacji branzowych.

. SPOTKANIA W RAMACH DZIALALNOSCI ZPPM

Kazde spotkanie w ramach ZPPM odbywa si¢ wedlug wczesniej ustalonego porzadku.

W spotkaniach ZPPM biorg udziat przedstawiciele wskazani przez cztonkow ZPPM.
Kazdorazowo przed rozpoczeciem spotkania jego uczestnicy sa zapoznawani z nast¢pujaca
informacjg, ktorej akceptacje sg zobowigzani posSwiadczy¢ podpisem lub, w przypadku spotkan
online, potwierdzenia dokonuje osoba sporzadzajaca protokot spotkania:

,uczestnicy o$wiadczaja, ze sg Swiadomi, iz podczas niniejszego spotkania nie moga podejmowac
zadnych dyskusji ani angazowaé si¢ w zadne dziatania, ktéore moga stanowi¢ naruszenie
ktéregokolwiek z przepiséw antymonopolowych i dotyczacych ochrony konkurencji. W szczeg6lnosci
nie beda ujawnia¢ ani omawia¢ zadnych poufnych informacji handlowych dotyczacych cen, klientow
i/lub inwestycji”

4.

W przypadku zastrzezen co do legalnosci dyskutowanych kwestii, nalezy wnie$¢ 0 odroczenie
dyskusji i odnotowanie tego faktu w protokole. W przypadku, gdy dyskusja nie zostanie odroczona,
uczestnik moze opusci¢ spotkanie i domagac sig¢, aby ten fakt ten zostal odnotowany w protokole
spotkania.

W razie uzasadnionych podejrzen, ze doszto do naruszenia prawa konkurencji, nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ o tym Prezesa Zwigzku.

Podczas spotkan ZPPM dozwolone jest omawianie jedynie danych zagregowanych,
statystycznych, czyli takich, ktore uniemozliwiaja przyporzadkowanie ich do poszczegdlnych firm.
Ze spotkania nalezy bez zbednej zwtoki sporzadzi¢ szczegotowa notatke lub protokoét, do ktérych
nalezy doltgczy¢ agendg oraz liste obecnosci Uczestnikow wraz z potwierdzeniem zapoznania si¢ z
informacja z pkt. 3.

I11. ZACHOWANIA ZABRONIONE PODCZAS SPOTKAN ZPPM.

Podczas spotkan ZPPM nie wolno:

1.

ujawnia¢ i wymienia¢ indywidualnych, wrazliwych informacji czy danych strategicznych, takich
jak: ceny (obecne i przyszle, rabaty, podwyzki lub obnizki cen), marze, listy klientow, koszty
produkcji, wielko$¢ produkcji, obroty, zyski, wielko$¢ sprzedazy, plany sprzedazy, moce
produkcyjne, plany marketingowe, planowane inwestycje, stosowane technologie czy programy
badan i rozwoju, danych dotyczacych udzialdéw rynkowych chyba, ze takie informacje sg juz
publicznie dostepne dla kazdego konkurenta lub klienta (np. w internecie).

uzgadnia¢ z innymi konkurencyjnymi firmami konkurencyjnymi aktualnych lub przysztych cen,
ich sktadnikow, rabatow ani strategii cenowej nawet w formie ogdlnikowego nawigzania do ww.
podczas spotkania czy rozmowy.

uzgadnia¢ z konkurentami oraz dzieli¢ i przydziela¢ terytoriow czy obszarow, na ktorych
prowadzona bedzie dziatalno$¢ poszczegdlnych konkurentow. Nie jest réwniez dozwolone
dokonywanie podziatu klientow lub ustalen dotyczacych sposobu selekc;ji i klasyfikacji klientow.
uzgadnia¢ z konkurentami ograniczenia produkcji czy sprzedazy, rezygnacji z produkcji lub
sprzedazy towaréw na rzecz konkurentéw lub w porozumieniu z nimi.

bojkotowa¢, czyli uzgadnia¢ z konkurentem, ze nie bedzie Si¢ wspOlpracowato z danym
przedsigbiorcg ani nie uzgadnia¢ warunkéw dostaw i ptatnosci w transakcjach ze strong trzecia.



6. wstrzymywa¢ wdrazania nowych technologii ani ujawnia¢ danych o badaniach i rozwoju, jesli
moze to prowadzi¢ to do ograniczenia konkurencji, a nie ma uzasadnienia dla takiego ujawnienia
(np. w postaci skutkow prokonkurencyjnych).

IV. INNE POSTANOWIENIA.

1. Niniejszy |Regulamin ma zastosowanie do wszelkich form kontaktu w ramach ZPPM pomi¢dzy
organami statutowymi, pracownikami i wspotpracownikami oraz Cztonkami, w tym do
korespondencji e-mail, SMS-owej oraz kontaktow telefonicznych.

2. ZPPM moze wspotpracowac z innymi podmiotami o ile:

1) jest to przydatne do osiggniecia akceptowalnego celu;
2) nie utrudnia to innym konkurentom dostepu do rynku;
3) nie ogranicza to konkurencji poprzez koordynacj¢ zachowan.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 marca 2022 r.



